Badania 2008

Zasoby pracy jako uwarunkowanie atrakcyjnosci polskich regionéw dla inwestycji w sektory
wysokich technologii

Zespot:

=

prof. dr hab. Irena Lichniak

prof. dr hab. Hanna Godlewska-Majkowska

prof. dr hab. Matgorzata Poniatowska-Jaksch

prof. dr hab. Teresa Pakulska

dr inz. Pawet Bartoszczuk

mgr Beata Zelazko

mgr Magdalena Typa

. mgr Agnieszka Komor

Cele badan:

Autorzy poszukujg odpowiedzi na pytanie: jaki jest wptyw zasobdw pracy na atrakcyjnos¢ polskich
regiondw dla inwestycji w sektory wysokich technologii? Wyposazeni w stosowne informacje
gospodarze regionéw mogg je wykorzystywaé do promocji swoich regiondw i wpltywania w ten
sposéb na lepsze ich postrzeganie przez inwestoréw. Celem badania byto: - przedstawienie
charakterystyki zasobdw pracy dla wybranych sektoréw wysokich technologii w polskich regionach, -
okreslenie wielkosci, struktury oraz zmian popytu na prace ze strony wybranych sektoréw wysokich
technologii w polskich regionach, a takze wskazanie na kluczowe czynniki wptywajace na
ksztattowanie sie tego popytu, - pokazanie jakie czynniki determinujg podaz pracy dla wybranych
sektoréw wysokich technologii , jaka jest dostepnos¢ zasobdw pracy o wymaganych przez te sektory
kwalifikacjach, jakie trudnosci majg przedsiebiorstwa tych sektoréw z pozyskiwaniem pracownikow i
jak mozna te trudnosci tagodzi¢, - okreslenie wptywu zasobdw pracy na rzeczywistg atrakcyjnosc
polskich regionéw dla inwestycji w wybrane sektory wysokich technologii. W pracy uwzgledniono
uktad regionalny (podziat na 16 wojewddztw), objeto nim wybrane sektory wysokich technologii, w
szerokim zakresie uwzgledniono jakos¢ zasobdéw pracy, pokazano wynagrodzenia oferowane przez
pracodawcow i oczekiwane przez pracownikéw. Takie ujecie wymagato pozyskania wielkiej liczby
informacji niedostepnych w oficjalnych statystykach i trudnych do zdobycia z uwagi na ich
dyskrecjonalny charakter (np. o wynagrodzeniach). Konieczne byto zatem przeprowadzenie szerokich
badan empirycznych w przedsiebiorstwach sektorow wysokich technologii, w instytucjach
edukacyjnych, urzedach pracy. Opracowano pie¢ formularzy ankiet, skierowanych do
przedsiebiorcéw sektorow wysokich technologii, urzedéw pracy, szkét ponadgimnazjalnych, szkét
wyzszych, zaktadéw doskonalenia zawodowego. W badaniu wykorzystano réwniez dane pochodzace
z innych Zrédet np. GUS, wojewddzkie i powiatowe urzedy statystyczne, baza danych PONT INFO.
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